ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ DẠY VÀ HỌC
      Ban Chấp hành Trung ương tại hội nghị Trung ương 8 khóa XI đã ban hành Nghị quyết số 29- NQ/TƯ ngày 04/11/2013 về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa – hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Đổi mới giáo dục là vấn đề lớn đòi hỏi sự đổi mới đồng bộ nhiều lĩnh vực liên quan trong đó có đổi mới phương pháp dạy học. Đánh giá kết quả dạy và học là một mắt xích quan trọng trong qui trình dạy học. Không đổi mới đánh giá thì mọi cố gắng thay đổi mục tiêu, nội dung, phương pháp đều không có hiệu quả. Thay đổi phương pháp đánh giá sẽ có tác động lớn lao trong việc dạy và học.
      Ý nghĩa của kiểm tra đánh giá trong dạy học 
       Đánh giá kết quả học tập có ý nghĩa quan trọng trong quá trình giáo dục “ Bất kỳ một quá trình giáo dục nào mà một con người tham gia cũng nhằm tạo ra sự biến đổi nhất định trong con người đó. Muốn biết những biến đổi đó xảy ra ở mức độ nào phải đánh giá hành vi của con người đó trong một tình huống nhất định. Việc đánh giá cho phép chúng ta xác định, một là mục tiêu giáo dục đặt ra có phù hợp hay không và có đạt được hay không, hai là việc giảng dạy có thành công hay không, học viên đó có tiến bộ hay không”. Như thế, việc kiểm tra đánh giá không chỉ nhằm mục đích xác định kết quả của người học mà còn là nguồn thông tin phản hồi giúp người dạy nắm bắt được chất lượng, hiệu quả của quá trình giảng dạy để từ đó có những điều chỉnh thích hợp cho công tác giảng dạy của mình. Không những thế đánh giá kết quả học tập còn giúp cho các cơ quan giáo dục, các nhà quản lý và hoạch dịnh chính sách có được nhưng số liệu thông tin về chất lượng và trình độ của hệ thống giáo dục các cấp để có những điều chỉnh bổ xung và chỉ đạo kịp thời. 
       Một số mục tiêu trong đổi mới kiểm tra đánh giá 
       Việc kiểm tra đánh giá cần phải được cân nhắc tính toán và tích hợp bằng nhiều hình thức khác nhau như một thành tố quan trọng trong suốt quá trình dạy học. Tuy nhiên, trong thực tế dạy học, việc kiểm tra đánh giá thường được coi là khâu “đi sau” cuối cùng khi kết thúc bài học, chương học, môn học. Cách quan niệm này có những hạn chế sau: Không định hướng cho việc dạy và học, không bám sát vào mục tiêu dạy học, thiếu sự đa dạng, không cung cấp kịp thời thông tin về sự tiến bộ của người học, tạo “sức ỳ” cản trở quá trình đổi mới phương pháp dạy học Để khắt phục những hạn chế trên việc kiểm tra đánh giá trong quá trình dạy học phải đạt những mục tiêu sau: 
- Đánh giá cần được thực hiện liên tục, song song với quá trình dạy học, bằng nhiều hình thức đa dạng phù hợp với việc dạy và học hàng ngày 
- Đánh giá phải dựa trên các chuẩn, mục tiêu dạy học, theo các tiêu chí cụ thể đã được công bố trước cho người học 
- Đánh giá được thiết kế dựa trên sự thu hút người học cùng tham gia đánh giá, khuyến khích tạo động lực học tập, nâng cao ý thức và niềm tin cho người học 
- Đánh giá phải tuân theo nguyên tắc chính xác, khách quan, phân hóa và công bằng 
- Các thông tin đánh giá cần được phân tích, tích hợp (thậm chí dùng làm công cụ, phương tiện) ngay trong quá trình diễn ra bài học 
- Thông tin đánh giá phải được lưu giữ và phân tích cẩn thận phục vụ cho các quá trình thành phần của dạy học 
- Đánh giá dựa trên bằng chứng xác thực hơn là cảm tính 
- Câu hỏi, bài kiểm tra cần đơn giản, trực tiếp, không quá dài, càng gắn với những vấn đề thực tế càng tốt
       Phân loại đánh giá kết quả học tập của SV
       Để đánh giá toàn diện quá trình học tập của người học cần lựa chọn những cách thức đánh giá phù hợp với mục đích, yêu cầu, thời điểm cần  đánh giá. Xét theo quá trình học tập sẽ có ba loại đánh giá tương ứng với đầu vào, quá trình học tập, đầu ra của quá trình dạy học, là: đánh giá ban đầu, đánh giá trong tiến trình, đánh giá tổng kết.
      Đánh giá ban đầu
      Mục đích: Đánh giá ban đầu nhằm tìm hiểu cơ sở và tình hình của đối tượng đánh giá, tìm hiểu tư liệu thiết kế để giải quyết vấn đề, tìm ra biện pháp giải quyết vấn đề. Đánh giá ban đầu là một phần thiết yếu của việc giảng dạy có hiệu quả, đảm bảo chắc chắn cho việc truyền thụ kiến thức phù hợp với nhu cầu và trình độ của học sinh, bao gồm cả việc nhận biết các thế mạnh và các tài năng đặc biệt của HS.
       Yêu cầu: Đánh giá ban đầu cần phải đạt được những yêu cầu đối với việc truyền thụ kiến thức.
- Có thể hướng đến xác nhận “sự sẵn sàng” của một HS để bắt đầu nhập học.
- Có thể tập trung vào thái độ hoặc kỹ năng đã được nhận xét, phán định để làm điều kiện tiên quyết cho một khóa học hoặc một đơn vị bài học.
- Có thể dùng để xem xét liệu HS đã thành thạo, nắm vững một số hay tất cả các mục tiêu, mục đích hay chưa để cho phép HS được chuyển tiếp lên một trình độ học vấn cao hơn.
- Nhằm phân loại HS theo những đặc điểm nhất định - về sở thích, tính cách, trình độ giáo dục, năng khiếu, kỹ năng hay lịch sử học hành - được giả định có liên quan đến mục tiêu dạy học hay phương pháp truyền thụ kiến thức đặc biệt.
        Đánh giá quá trình học tập của HS
       Mục đích: Là đánh giá quá trình học tập của HS nghĩa là chúng ta đánh giá chất lượng thành tích của HS trong tiến trình học tập, là nhằm cung cấp kịp thời thông tin phản hồi cho người dạy và người học về những tiến bộ/điểm cần khắc phục xuất hiện trong quá trình dạy học, nhằm kịp thời điều tiết kiểm soát nhằm thu gọn khoảng cách giữa quá trình dạy học và mục tiêu.
      Yêu cầu: Đánh giá quá trình học tập của người học cần đạt các yêu cầu cung cấp các thông tin giúp:
- Đánh giá kết quả đạt được theo mục tiêu trung gian 
- Định hướng điều chỉnh cho các công đoạn tiếp theo
- Khuyến khích nỗ lực của người học, duy trì động lực học tập
      Dữ liệu thông tin về người học thu được qua đánh giá theo tiến trình có thể là định lượng, định tính hoặc tổng hợp (định lượng và định tính). Việc phân tích các dữ liệu phải được dựa trên cơ sở những mục tiêu dạy học đã xác lập, đặc thù của môn học, những kỳ vọng và nhu cầu của người học, kèm theo những dự báo về khả năng điều chỉnh trong các công đoạn tiếp theo. Các thông tin dữ liệu đánh giá quá trình cần được sàng lọc, phân tích và giải thích chi tiết, có sự đối chiếu với dữ liệu đầu vào nhằm đạt tới sự công bằng, chính xác và khách quan. 
      Đánh giá tổng kết
      Mục đích : Đánh giá tổng kết  đưa ra những kết luận (khẳng định hoặc chẩn đoán), phân hạng về mức độ đạt được mục tiêu và chất lượng đầu ra, sự tiến bộ của người học tại thời điểm ấn định (cuối chương học, giữa học kỳ, hết học kỳ, cuối năm học) trong quá trình dạy học. Đánh giá tổng kết tập hợp tất cả các yếu tố và thông tin về chuẩn (mục tiêu) kết quả học tập, kết quả đánh giá theo tiến trình. 
      Yêu cầu: đối với việc thực hiện đánh giá tổng kết 
- Cần xác định rõ thời điểm kiểm tra, chấm điểm và trả các bài kiểm tra trong kế hoạch dạy học 
- Cần xác định rõ mục đích của từng bài kiểm tra: đánh giá kiến thức, đánh giá kỹ năng, đánh giá khả năng lập luận, biện giải… 
- Cần xác định rõ những vấn đề, nội dung trọng tâm cần đánh giá (bám sát mục tiêu dạy học theo bài học, cụm bài học, chương học) 
- Cần thiết kế cấu trúc của bài kiểm tra hợp lý để đảm bảo có thể đánh giá bao quát được hết các mục tiêu dạy học, có sự phân hóa, khách quan và công bằng; xây dựng biểu điểm chi tiết 
- Cần viết các câu hỏi kiểm tra một cách rõ ràng, nên dùng các động từ chỉ hành vi để người học có thể định hướng được nhiệm vụ thực hiện 
- Cần cân nhắc tính toán thời gian phù hợp cho mỗi loại bài kiểm tra 
     Đánh giá kết quả học tập là một quá trình ghi chép, lưu giữ và cung cấp thông tin về sự tiến bộ của người học trong suốt quá trình dạy học. Việc đánh giá cần đảm bảo nguyên tắc chính xác, khách quan và phân hóa, thường xuyên liên tục và định kỳ. Các thông tin về đánh giá cần được cung cấp kịp thời và chia sẻ giữa các bên liên quan: người dạy, người học, phụ huynh, các nhà quản lí. 
      Đánh giá cải tiến việc dạy học 
      Bản chất của đánh giá cải tiến dạy học là việc thu thập, phân tích và xử lí toàn bộ các thông tin liên quan đến quá trình diễn ra việc dạy học nhằm đưa ra những cải tiến cần thiết về mọi mặt (các nội dung dạy học, các qui trình triển khai, nguồn học liệu…). Việc đánh giá cải tiến cần tiến hành liên tục, thường xuyên và định kỳ dựa trên các thông tin từ người học, đồng nghiệp, bản thân tự quan sát được hoặc thậm chí qua các kết quả nghiên cứu. Nguyên tắc của đánh giá cải tiến là toàn diện, toàn phần. Trong đó, cần chú trọng đến quá trình học diễn ra từ phía người học và quá trình dạy từ phía người dạy cũng như quá trình tương tác, cộng tác giữa 2 chủ thể trên một cách tổng thể. Việc triển khai đánh giá cải tiến (bám sát theo các thành tố của quá trình dạy học) sẽ giúp đưa ra được những thông tin cần thiết giúp cho việc dạy học hiệu quả ngay ở những công đoạn tiếp theo hoặc toàn bộ quá trình này trong tương lai. Về tổng thể, đánh giá cải tiến chính là việc đánh giá lại kế hoạch dạy học đã xây dựng và quá trình thực hiện kế hoạch đó. 
Người người dạy sẽ sử dụng các thông tin đánh giá thu được, so sánh với năng lực chuyên môn và sư phạm của bản thân, từ đó nghiêm túc chỉ ra những điểm cần phát huy và khắc phục của chính mình trong quá trình triển khai hoạt động để đạt mục đích cải tiến đã đề ra. Đồng thời, người người dạy có thể tham vấn với các đồng nghiệp, so sánh với các kết quả nghiên cứu, đối chiếu với các định hướng về chính sách, tiêu chí và chuẩn nghề nghiệp mang tính pháp qui để xây dựng kế hoạch cải tiến (ví dụ: Bộ Chuẩn nghề nghiệp, chuẩn đầu ra…). Việc phân tích kỹ lưỡng, cẩn thận các thông tin thu được từ quá trình đánh giá và tự đánh giá sẽ giúp người dạy trả lời được những câu hỏi trọng tâm: 
- Những điểm nào cần cải tiến? 
- Việc cải tiến được bắt đầu từ đâu? 
- Mức độ cần cải tiến trong bối cảnh hiện tại? 
- Những điều kiện nào cần có để thực hiện cải tiến? 
- Các bước cải tiến sẽ được thực hiện như thế nào? 
- Tiêu chí nào cần có để đánh giá được giá trị mới do việc cải tiến đem lại? 
       Đổi mới phương pháp đánh giá dạy và học có vai trò quan trọng trong quá trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Để đáp ứng nhiệm vụ đổi mới thi, kiểm tra đánh giá, hội nhập quốc tế về giáo dục, chúng ta cần tích cực học tập các phương pháp, kỹ thuật đánh giá học sinh hiện nay các nước trên thế giới đang thực hiện. Điều này đòi hỏi nhiều công sức, nỗ lực của mỗi giảng viên nói riêng và của toàn nghành giáo dục nói chung.
  


